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KATA PENGATAR

Assalamu’alaikum Wr. Wh.

Segala puji dan syubur kita panjatkan kepada Allah SWT, Tuban Yang Maha Esa karena
herkat dan rahmatnya kita dapat menyusun Laporan Kinerja Komisi Pemiliban Umum (KPU|
Kabupaten Ogan llir Tahun 2019, Penyusunan Laperan Kmerpn didasarkan pada Peraturan Presiden
Momor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilites Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014
Tentang Petunjuk Teknis Penyusunan Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Reviu atas

laporan Kinerja.

KPU Kabupaten Opan llir sebhagai pengemban amanat Undang-Undang Dasar 1945
khususnya pasal 22 E ayat (5] dan Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2011 tentang
Penyelenpgara Pemilihan Umum  berkewajiban untuk menyampaikan Laporan Kinerja setiap
wthun kepada Presiden melalui Menteri Pendayagunaan Aparatur Negura dan Reformasi

Rirokrasi.

Laparan Kinerja KPU Kabapaten Ogan lir Tahun 2019 merupakan upaya untuk menjalankan dan
mengembangkan Good Governance dengan menerapkan sistem penganggaran yang jelas, teruhur,
dan sesual dengan kondisi Rencana Strategis (Renstra), serta tugas pokok dan fungsi. Untuk itw,
Laporan Kinerja KPU Kabupaten Ogan [ir Tahun 2019 secara periodik dapat dilihat pengukuran dan

sasarannya, sehingga diharapkan akan lebih terarah.




Kaml berharap dengan disusunnya laporan Kinerja KPU Kabupaten Ogan llirini informas
tentang pelaksanaan pencapaian kinerja, permasalahan dan solusi yang dilakukan oleh KPU
Kabupaten Ogan llir dapat diketahul oleh semua pihak. Kami menyadari bahwa dalam
penyusunan Laporan Kinerja ini masih terdapat kekurangan, untuk itu diperiakan btk dlian saran
dari berbagal pihak dalam rangka meningkatkan kinerja KPU Kabupaten Ogan [lir. Semoga
upaya vang telah dilakulkan mendapat Rahmat dan Hidayah dari Allah SWT

Indaralaya, [anuari 2020

_PItSEKRETARIS KPU
KABUPATEN OGAN ILIR

NTP 196210149084061001




Ikhtisar Eksekutif

Dalam rangka melaksanakan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Aluntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 Tentang Petunjuk Teknis
Penyusunan Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Reviu atas laporan Kinerja, maka KPU
Kabupaten Ogan llir sebagal pengemban Amanat Undang-Uindang Dasar 1945 khususnya Pasal
22 E Ayat [5) dan Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2011 tentang Penyelenggara Pemiliban
Umum berkewajiban untuk menyvampaikan Laporan Kinerja setiap tahun kepada Presiden

melalui Menteri Negara Pendavagunaan Aparatur Pemenntah dan Reformasi Birokras)

Laporun Kinerjn KPU Koabupatenn  Owggan lhir tersebut  drwigudlan dalam dokumen Laporan Kinerys
vang disusun sebagal bemuk pertanggung jawaban wtes amanah vang diemban oleh KPLU
Kehupaten Opan Tir dalam mendukung visi dan misinve. Untuk  menjalankon mmanab  jersebuot,
KPL) Kabapaten Ogan 1lir menetapkan tujuan, sssamn strategis, indikidor Linera atama

dan indikator Kinena lainnyve

Adapun tujuan yvang telah ditetapkan adalah schagai benikut

I Memngkatkan knpasitns dan kualies pelaksana Pemilu;

?  Meningkatkan pemahaman temang hak dan Kewnjiban politik rakyat dabam Pemilu,

3 Melaksanakan Undang-Undang di bidang politik secara murni dan konsek wen,

4 Meningkatkan kesadaran rkyat yong tinggi tentang Pemilu yong demokrtis,

5. Meclaksanakan Pemilu secarn Lsngsung. Umum, Bebas, Rshasia (LUBER) dan Juyur dan Adil
(JURDIL )

Selnnjuinya sasaran stralegis vang dilaksanskan adalah scbagn berikut

1. Menmgkataya parnsipasi PFemilih dalam Pemili,

2 Terlindunginya hak masvarakat untuk menggunakan hak plihnya dalam Pemilu,

3. Terwujudnya KPU Kabupaten Ogan  lhir schagni  penyelenggara  Pemmlo  vang
profesional, berimtegritus dan akuntahel

4. Memngkatnya  kinerga mamajemen  intern dalam  mendukung  keberbasifan

pelaksanaan tugas dan fungsi KPU Kabupaten Ugan [lir

Loporan Kinerjo Komisi Pemififn Umum Kobupaten Ogan lfir Tahun 2019




Sedangkan umuk mencapa peningkatan kmmenp, KPU Kabupaten Opgan [hir  twelsh
mencinpkan  pola ndikstor kinenn pendukung lmanya sepert sosimlisns yang diborikan  kepada
masyarakal menpenal hak pilih, kerjasama dengan lembaga Jain, pengadann logistik vang lepat
wakiu, jumlah, kualies, wmpal tguan, jens, dan hargs sesum dengan peratumn perundang-

undangan yang herlaku dan lnin-lain

Clunn menmghkathan knerja dimasa vang akan dotang maka KPU Kabupaten Ogan 1lir akan

melakspnukan hal-hol sehagn benkut

. Melahukan koordinast dan sinkronisasi kebyjakan, program  dan kepiatan sesual dengan
target kinerna yang ditetnpkan

2 koordmasit dengan  pihak-pihak  terkmt untuk menetapkan  rencann  kena yang  dapat
direalisasikan dalam wakiu yvang telab diteniukan

1 Mclakukan pengembangon media pengumpulon dsts kinerjn apnr target kanerja vang telah
ditetnpkan dapat dinkur dengan bak

Laporan Kinerja Kowisd Pemilihan Umume Kabupatess Ogpan Hie Takuer 2019,
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A. LATAR BELARANG

Sesuai amanat ULUD 1945 pasal 22 E ayat (5}, Permlu diselenggarakan oleh sustu Komisi
Pemiliban Umuom (KPLU) vang bersifat masional, tetap dan mandin. Selamjutnya sesum UL Nomor
15 tahun 201 |, Penvelengear Pemilu adnlah Komisi Pemilihan Umom, dalam pelaksanaan tugas-
tugasnyn dibantu oleh Sekretanat  Jendeml Komisi Permbihan Umum, Sekretars Komis
Pemiliban Umum Provins:, dan Sekretaris Komisi Pemilihan Umum KabupatenKota

KPU Kabupaten Ogan Ilir 9mempunyar  fungss  menvelenggarakan  Pemilu  untuk
memilih Anggota Dewan Perwakilan Rakyat (DPR ), Dewan Perwakilan Daerah (DPD), Dewan
Perwankilan Rokyat deernh (DPRD), Presiden dan Wakil Presiden, Gubernur, Bupan dan
Walikots secars  langsung oleh rukvat  Dalam melaksanakan twgasnve, KPU  dibantu
oleh Sckrewana Jenderal (Setjen)  KPU Sctjen KPU schagai lembaga yang menggunakan
ungparan negere dalam pelaksanaan tugas dan kegiatannya sertn lembagn vang mengedepankan
ustern  keterbukaan, tmnsparan, akumabel dan  dapat  dipertanggungawabkan,  maka
berkewajiban membuat Laporan Kinerja (LK)

Laporan Kmnena  Sekretanat  KPU Kabupaten Ogan  [hr  juga schagni  wujud
pertangpungiawaban KPLU Kabupoten Ogan Ihir otas pelaksanaan tugms dan funganya. seria
sebagai bahan analisis dalam membust kebijakan untuk memngkatkan kinena dimasa vang akan
datanp. Pembuatan lapomn terscbut didasarkan dengan Peraturan Presiden Promeo 29 Tahun
2014 enmng Sisiem Akuntabiliias Kenerga Instansi  Pemerintah  dan Peraturan Menten
Pendnvagunaan Aparatur Negara  dan Reformasi Rirokmsi Nomor 53 Tahun 2014 temang
Peturjuk Teknis Penanjian Kinena, Pelaporan Kmnerjn dan Tata Cars Reviu atas Laporon
Kinena Instansi Pemenninh

Laporan kinerjs dimaksudkan untuk mengkomunikasikan capaan kmens KPL kabupaten
Opan Wir dalum satu anggaran vang dikaitkan dengan proses pencapsian tu)sn din sasamn sera
menjelaskan keberhasilan dan kegagalan tngkat Kinerja yang dicapainya

B. MARSUD DAN TUJUAN
Maksud penyusunan Laporan Kinerja KPU Kabupaten Ogan Hir adalah sebagad hiertuk
perangrungawaban kepada publik atss pengelolaan angparmn dan pelaksanuoan program/keguatan
dalam rangka mencapa visi dan masi KPLU Kabupaten Ogan ihir
Adapun tujuan dan penyusunan Laporan Kinerja KPU Kabupaten Okgan [hir Tahun 2019
adalah
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I Untuk menilai dan mengevaluas: pencapaian program, kinerja dan sasaran vang tefah dicapa
KPLU Kabupaten Ogan Hir,

Sehagal bahan untuk merumuskan rekomendas vang dapat dijadikan dasar membenkan
masukan dalam menetapkan kebijakan dan strategl yang akan datang,

3. Teibnya pengadmimistrosion, pengelolaan onggamn dun pelaksannan kegntan.

4. Sebagai bukt luporan program. pengounann anggaran don hasil kegintan kepads publik

i

. TUGAS POKOK DAN FUNGSI
Adapun tugas Kewenangan KPU KabupatenKota  berdasarkan Undang-undang  Momor 12
Tahun 2001 temang Penvelengparn Pemilihen Umuom sebogni benkut

{1} Tugas dan wewenang KPU Kabupaten'®Kown dalam  penvelengemrann Permilu  Anggoto
Dewan Perwakilan Rakyvat, Dewsn Perwakilan Daersh, dan Dewan Perwakilan Rakyat

Daieruh melipun

L Menpbarkan program dan melaksanakan angpaman  sernn menctapkan  jadwal d
habupatenkota,

b Melaksanakan semua tahapan  penyelenggaraan  di  kabupatenkota  berdnsarkan
perturan perl)ndang-undangan;

. Membentuk PPE, PPS. dan KPPS dalam wilavaly kerjanva,

d Mengoordmasikan dan mengendalikan tabapan penvelenggarain oleh PPR, PPS, dan
KPPS dalarm wilayah kerjanyva

e Memutakhirkan data pemilib berdasarkan data kependudukan dan menciaphkan duois
pemilih sebagai daftar pemilih.

[ Menvampaikan dafter pemilih kepada KPL Provinsi,

g Menctapkan den mengomumbken hasil rekapitulas) penghitongan suara Pemilu Anggots
Dewan Perwakilan Rakyal Daerah Kabupaten/Kota berdasarkan hasil rekapitulis:
penghitungan sunm di PPK dengan membunt benin acara rekapitulas suars dan
sertifikal rebapatulius: suara,

h  Melakukan dan mengumumkan rekaprtulas: hasil penghitungan suara Pemilu Angeota
Dewan Perwakilan Rakvat, Angpota Dewan Perwakilan Daermhb, dan Angpota Dewan
Perwakilan Rakval Dacrah Provins: di kabupsten/kota vang bersangkutun berdasarkan
herita acarn hasil rekapitulas: pesghitungan suara di PPK

i Membuat benita acam penghitungan suarn serts membuat serifikal penghitungan suara
dan wajib menyerahkannya kepadas saksi peserty Pemilu, Panwasly Kabupatenota,
dan KPL] Provins:

1 Menerbitkan keputusan  KPU Kabupaten'Kota  untuk  mengesahkan  hasil Pemilo
Anggota Dewan Perwakilan Rukyat Daerah Kabupaten/Kota dan mengumumkannya,
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k. Mengumumkan calon anggoin Dewan FPerwakilan Kakvat Doerah KabupmenKom
terpilih sesuai dengan alokasi jumiah kursi setiap daerab pemilihan di kabupaten/kota
yang bersangkutan dan membuat berita acaranya,

L Menindaklanjuni dengan segem temuan dan Inpomn vang disampaikan ofeh Panwislu
K abupaten/ Ko,

m, Menpenaikan sanksi administranf dan‘atau menonaktifkan sementam  angpot PPE.
anggola  PPS, sekretaris KPPU Kabupaten'hoia, dan pegawsl  sekretna KPL
Kabupaten/Kota yvang terbukti melakukan tindakan vang mengakibatkan terganggunya
mhapan penvelenggarsan Pemilu vang sedang berlangsung berdasarkan rekomendas:
Panwaslu Kabupaten'Kota dan'stau ketentuan peratumn perUndang-undangan,

n  Menvelenggarakan sosmlisasi penvelengparaan Pemilu dan/atnn yang berknitan dengan
tugas dan wewenang KPU Kabupaten'Kota kepada masvarakat;

o Melakukan evaluas: dan membunt laporan setap tahapan penyvelenggaraan Permilu; dan

p Melaksanakan tugas dan wewenang lsin vang dibenkan oleh KPL, KPLU Proving,
dan/atau persturan Undang-undang

(2}  Tugas dan wewenang KPL KabupatenKota dalam penyelenggaran Pemilu Presiden dan

Wakil Presiden meliputi

a  Menjabarkan program dan melaksanakan anggamn scria menctapkan  jadwal
kabupatenkota

b Meloksanakan semun  tahapan  penyclenggnraan & ksbupmiendon  berdasarkan
peraturan perlindang-undangan,

Membentuk PP, PPS, dan KPPS dalam wilaysh kergamva;
Mengkoordinasikan dan mengendalikan mhapan penyelengearasn oleh PPE. PPS. dan
KPPS dalam wilavah kerjamya,

e Memutakhirkan dats pemilih berdasarkan data kependodukan yvang disigphan dan
disershkan oleh Pemenmah dengan memperhabkan dma Pemilu danatau pemilihan
gubernur, bupati, dan walikota terakhir dun menctupkannya sebaga daftar pemilih,

f Menyampaikan daftar pemilih kepada KPLU Provins:

g Melakukan rekapitulasi hasil penghitungan suara Pemilu Presiden dan Wakil Presiden
di kabupatenkota vang bersanghutan berduserkan hasil rekapitulas: penghitungan suara
di PPK dengan membust berita ncarm panghitungan suara dan seriifikit  hasil
penghitungan SR,

h  Membuat berits scam penghitungan suara dan sertifikat penghitungan suum sena wagb
menvershkannys kepada saksi pesenn Pemilu, Panwasly Kabupaten/hota dan KPU
Provinsi,

i Menindaklanjuti dengan segera rekomendasi Panwasiu Kabupaten/Kota atas temuan
dan laporan adanva dugnan pelanggamn Pemilu,

:ﬂ.'ﬂl’ﬂ Kiriersi KLU Kalwipvalen Oan Wi Tl 2019 -
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§. Mengenaksn sanksi administrani dan‘atan menomakufkan sementarn anggom PP,
anggota  PPS, sekretans KPU RKobupotenhoin, don  pepowm  sekretanat KPL
Kabupaten’ Kota vang terbukt melakukan undakan vang mengakibatkan terganggunya
tahapan penvelenggaraan Pemilu berdasarkan rekomendasi Panwasiu Kabupaten/®ota
dan/atnu ketentuan persturan perlindang-undangnn,

k. Melaksanakoan sosialisasi penvelenggaman Pemilu danatau vang berkaitan dengan
tugas dan wewenang KPU Kabupalen Kota kepada masyarakat,

I Melakukan cvaluasi dan membust laporan sctiap tnhapan penvelenggaraon Pemilu, dan

m. Melaksanakan wgns dan wewenang lan vang dibenikan aleh KPUL KPL Provins:, dans
atau Undang-undang

{(3) Tugas dan wewenang KPL Kabupaten/Kota dalam penyelenggaman Pemilu Kepala Dacmbh
dion Wakil Kepala Daerah meliputs

w Merencanakan program, anggaran, dan jadwal pemilihan bupati'walthoti,

b Menyusun dan menetspkan ms kens KPU KabupstenKota, PPE, PPS. dan KP#S
dalam pemilihan bupan/walikota dengan memperhatikan pedoman dan KPLU dan’ siau
KPL Provins.

¢ Menvusun dan menctapkan pedoman leknis ontuk setiap tahapan penyvelenggaraan
pemilhan bupat/walikota berdasarkan ketentuan peratuman perlndang-undangan:

d Membentuk PPK, PPS, dan KPPS dalam permbthan gubernur serts permiliban
bupati/walikota dalam walavah kenanyn.

¢ Mengoordinasikan, menyelenggarakan, dan  mengendalikan  semua  thapan
penvelenggamaan  pemilihan  bupatywalikotn  berdasarkan  ketentuan peraturan
perundeng undangan dengan memperhatikan  pedoman  dan KEPLl dan/otau KPU
Prowvindt,

{  Menerima daftar pemilih dani PPK dalam penvelenggaman pemilihan bupan/‘wahkota,

¢ Memutokhirkan data  pemilih berdosarkan  data kependudukan  yang  disiapkan
dandiserabkan olch Pemerintah dengan memperhatikan data permilu danatau permliban
gubemur dan bupaty walikot ierakhir dan menetaphan sebag duttar pemilih,

h Menerima daftar pemilih dani PPK dalam penvelenggarnan pemilihan pubermur dan
mervarmpaikan kepada KPL Provinst,

1 Menetapkan calon bupat walikota yang iclah memenihi persyaratan.

j.  Menctapkan dan mengumumkan hasil rekapitulas: penghitungan suam  pemilihan
bupati/walikots berdasarkan rekapitulas: basil penghitunigan suara dari seluruh PPR dhi
wilayah kabupaten/kotn yang bersakuan,

k  Membuat berita acarn penghitungan susr sertn membuat sertifikat penphitungan suar
dan wajib menvershkannya kepada saksi peserta pemilihan, Panwaslu Kabupaten/ Kotn,
dan KPL Proving,
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Menerbitkan keputusan KPU Kabupaien®ota uniuk mengesahkan hasil pemilihan
bupati walikota dan mengumumkannva,

Mengumumkan pasangan calon bupat/walikota terpilth dan dibuatkan beriin acarmnya:
Melaporksn hasil pemilihan bupatiwalikom Lepada KPL melalu KPL Proving,
Memndaklanjun dengan segern rekomendasi Panwasluy Kabupaten'Kotn atas temuan
dan laporan adanya dugaan pelanggaran pemilihan;

Mengenmikan sanks sdminsgratf danatiu menonakufkan semenuirs angpoin PPK,
anggola PPS, sekretans KPL Kabupaten/Keta, dan pengawan  sekretarist KPL
Kabupaten Kota vamz terbukt mefakukan undakan vang amengakibatkan werganggunys
tahapan  penvelenggarian  pemiliban  berdasarkan  rekomendas:  Panwasly
Kabupaten Kota dan‘atau ketentuan praturan perUndang-undangan, '
Melaksanakan sosialisas) penvelenggaman pemilihan gubernur, bupati, dan walikots
dan/ntmu yang berkaitan dengan gas KPU Kabupaten/Kota kepada masvarkar,
Melaksanakan tugas dan wewenang yang berkmtan dengan pemilihun  gubernur
berdasarkan ketentuan peraturan perlindang-undangan dan pedomsn KPU dan‘atau
KPLU Provins,

Melakukan evaluasi dan membual laporan penyelenggarasn pemilihan bupat/walikotn,
Menvampaikan hasil pemilihan bupati'walikota kepada Dewsn Perwakilan Rakva
Doerah Provinsi, Menten Dalam Negen, bupmivwalikom, dan Dewan Perwakilan
Rakyat Dacrah Kabupaten/Koda, dan

Melaksanokan tugns dan wewenang lam yang dibenkan oleh KPL. KPU Provins,
dan atay vany sesuai dengan ketentuan peraturan perlindang-undang

Dalam menjalankan tugas dan wewenang tersebut Ketua KPL Kabupaten Ogan i dibantu
oleh Sckretarial KPU Kabupaten'Kota bertugas

B A =T =

h.

membantu penyusunan program dan anggaran Pemlu;

memberikan dukungan tekms administranf,

membantu pelaksanaan tugas KPLI Kabupaten/Kota dalam menyelenpggarakan Permlu;
membantu  pendistribusian  perlengkapan  penyelenggaraan Pemilu  Angpotan  Dewan
Perwakilan Rakyat, Dewan Perwakilan Dacrah, dan Dewan Perwakilan Rakyat Daerah,
Pemilu Presiden dan Wakil Preswden, serta pemilihan gubernus;

membantu peremusan dan penyusunan rancangan keputusan KPL Kabupaien Kota,
memfasilitasi penyvelesuan masalah dan sengkets pemilihan bupati walikota,

membanty penyusunan laporan penyelenggaraan kegiatan dan peranggungjawaban kP
kabupaten/kola, dan

membantu pelaksanaan tugas-tugas lainnya sesua) dengan peraturan perlindang-undangan

Sekretarns AP Kabupaten Kolg berwenomg:
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o mengadakan dan mendistibusikan perlengkapan penvelengeaman pemilihan
bupati/ walikota berdasarkan norma, standar, prosedur, dan kebutuhan vang ditetuphan
oleh KPLI;

b mengadakan perlengkapan penyelenggaman Pemilu sebagaimana dimaksud pada huruf a
sesui dengan peraturan perUndang-undangan; dan

¢ membenkan lavanan administrasi, ketatausahaan, don kepegawaian sesuai dengan
peraluran perundangundanzan

Sekretanat KPU Kabupaten/Kota terdin dan 4 (empat) Sub Bagian denpan tugas dan
kewenangan sebuym berihut

1. Sub Bagisn Program dan Dats
Sub bagian Program dan Dats mempunym ugas mengumpulkan  dan mengolah bahan
rencana, program, anggaran pembiayvain kegutan tahapan Pemilu

2, Suh Baginn Hukum
Sub bagian Hukum mempumva  fugns melaksanakan  inventansasi. penghajian, dan
penyvelesaian sengketa hukum, penvoluban peraturan vang berkaitan  dengan  Pemilu, dan
penyapan verifikas:  fakiual  pesena Pemilu, sena administmasi  kevangan,  dan dana
kampanye.

Y. Sub Bagian Teknis dan Hobungan Partisipasi Masyarakat

Sub bagian Tekms don Hubungan Partisipasi Masvarmkad  mempunyar  tugas men
gumpulkan dan mengolah bahan lekms penvelengearaan Pemilu dan proses sdmimistras) dan
venfikas penggantun antar wokin anggoin DPRD Kabupaten/Kota, pengrsan anggota
DPRD KabupatenKota pasca Pemilu, penetapan daemh  pemilthan dan  pencalonan, dan
penctapan calon terpibth Pemilu anggota DPRD Provins:, dan  Pemilu Kepala Drerah dan
Wakil Kepala Daerah,  penyulubain, bantuan, kerjasama antar lembaga, melaksanakan
pelavanan informas, serta pendidikan pemalih

4. Sub Bagian Logistik, Umum dan keuangan
Sub bagmn Keuangan, Umum, dan Logistk mempunyvas tugas mengumpulkan dan
mengolah bahan pelaksanpan anggaran, perbendaharaan, verifikas | dan pembukuan
peloksanaan anggaran, pelaksansan urusin rumah  tangpa, perlengkapan, keamanan dalam,
et usahs, pengadasn lopsnk Peovlu Kepala Daersh dan Wakil Kepals Daerah,  distribus
logistk  Pemily anggom DPE, DPD, dan DPRLD,  Presiden dan Wakil  Presiden, Kepala
Duernh dan Wakil Kepala Daerah, kepegawmian, serta dokumentas
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Struktur orgamsast komisi Pemiiihan Dmuam Kabupaten Ogan ir menuik Permburan KPL No: 03
Tahun 2008 vang teloh dirobah dengan Peraturan KPLU Nomor 21 tahun 2008 dan Peraturan KFL
Momor 37 Tahon 2008 fentang Orgonmsssi dan Teia Kena Komims Pemilhan Umum dan
Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Kabupsten/'Kota, dapat dijabarkan dalam bagan sebagai

Berikut
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I. Sarana dan Prasarana
Komia Pemilihan Umum Kabupsten Ogan llir pada Tabun 2019 mendapatkan  Gedung
dan Bangunan pimum pekai dan Pemenmah Daerah. korena sampan saat im belem memlik
Uedung dan bangunan sendin, Untuk Gedung Sekretarnt Komisi Pemilihan Limum Kabupaten
Ogan lhr, yong terfetnk di Jalan Rava Lintas Timur KM_35 Indaralsya Kabopaten Ogan [lir
1. Keuangan
homisi Pemiliban Umum Kabupaicn Ogan [lir uniuk Tahun Anggaran 2019 menerima
pagu angparan yang bermial dan sumber anggaman APBEN BA. 076 sebesar Rp. Rp
24 968 BE2.000,- dan Komisi pemilihan Umum Kabupaten Ogan llir juga pada tahun 2019
mendapatkan dana Hibah longsung bentuk Uang dan Pemerintah Kabupsten Ogan i antuk
kegiatan Pemilihan Legislalatf dan permilihan presiden dan Wakil Presiden Tahun 2019berupa
kegiatan Sosilisasi kepada permilih Pemula dengan membuka kelas Demokrasi, sehesar Rp
S85.590.000 - Yang telah dilaksanakan Revisi DIPA schesar Rp 585 590 006, sehingga dana
DIFA  Komisi pemilihan  Umum  Esbupaten Ogan [hie Tahun 3018 sehesar Rp
23 554 472000 -

E. SISTEMATIKA
Sistematika penulisan Laporan Akuntahilitas Kinena Sekretarit Komisi Pernilihan Umum
kabupaten Ogin [lir adalah schaga beriku
Kata Peagantar
Kinghonsan Eksekutif
Drafiar Isi
BAR | PFENDAHULUAN

Menjelaskan tentang latwr belakang penubisan laporan, maksud dan
tjuan penulisan laporan, tugas pokok dan fangsi, sera sisiematike
penulisan laporan.

BABII FPERENCANAAN KINERJA
Menjclaskan mengenal rencana stratepns dan rencana kincrpa. Pada bab
im akan disamparkan tujuan, sasaran, stmbeg, program dan kegintan
serta  indikator Kinerja vang  akan  dilaksanakan  dalam  rangka
pencapaion visi dan mis Sekretnnat KU Kabupaten Ogan [lir

BAB Il AKUNTARBILITAS KINERIA
Menjelaskon entang urmikan hasil pengukuran kKinerja, evalunsi dan
anahsis akuntalnlites Kinerja, termasuk didalamnya menguratkan secam
sitematis  keberhasilan  dan kegagalan, hambatan'kendaln  dan
permasalnhan yang dihadapi sena langkah-langkah antisipatii vang
nknn dumbil

Lvpoiran Kinersn KPU! Kubwpwtenr Ogany B Tabun 2078
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BABIV FPFENUTUPF
Mengemukakan fupuan  secam  umum  tentang  keberhasilan  dan
kepngalan, permasalahan dan kendala wtama vang berkaitan dengan
kinerja Sekretariat KPL! Kabupaten Ogan [lir sena saran untuk
memecahlon permasalahan dibsdopr dalom melaksunakon kegiutn
ditahun mendatang

LAMPIRAN-LAMPIRAN

Laporan Kneri KU Kibupwlen Ovan dir Tibun 20189 -




A. RENUANA STRATEGIS

Rencana Kinerja Komisi Pemilihan Umom Kabupaten Ogan llir, didasarkan pada renstro
KPLY antuk interval Tahun 200152009 Sebagnimona dmmanatian dalam | ndang-| Indang Nomor
25 Tahun 2004 rentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional dan puna mendukung
pelaksanaan tugas dan fungsinva  secara  optimal, KPU  telah  menerbitkan  Keputusan
KPL Nomor 63/Kpts KPLUTAHLUN 2015 tentang Rencana Stroteges KPU Tahun 200 52019
denpun berpedoman pada RPJPN 2005-20235 dan RPIMN 20135-2019
. Visi

Visi Komisi Permilihan Umum adalah Memiodli Pemaelengeoara Pemiltharn (mam veang
Narsdiri, Projesional dan Berinferpritias ik Mowijudban Pesily vary LUBER o
JURDN!. Pernvataon visi di atas telnh membenkon gambamn vang tegas mengenni komitmen
Komis: Pemilihan Umum untuk menvelenggarakan pemilihan umum vang mempernjuangkan
kepentingan nasional khususnyis dalam tugas pokok dan fungsinya (oore compelency) yiilu
menvelengegarakan Pemiliban Uimum sebagmi pelaksanaan demokmsi kKerakvatan. Visi Komisi
Pemulihan Umum menyiratkan pentingnya penvelenggarnan Pemilihan Umum vang memilik
imtegritas, profesional, mandin, tmnsparan dan akuntabel dan pelaksanasan  demokins
Indonesia wvang berkualitas berdasarkan Pancasila dan UUD 1945 dalam wadah Negara
Kesotuan Republhik Indonesin
Mist

bd

Dalam wpove mencapai visi tersebul, Komisi Pemilihan Umum telah menctapkan 7

{tujuh ) misi vang akan dilaksanakan oleh selurub Satuan Kerja selama kuron wakiu 201 5-2019%

sehagal berikul

a  Membangun SDDM yang Kompeten schagai upayva menciptakan Penyelenggaraan Pemilu
yang Profesiomal,

b, Menyusun Regulasi & bideng Pemily vang meberkan kepistikan hukum, progesif, dan
partisipatif,

¢ Meningkatkan kualitas pelavanan Pemilu, khususnys untuk para pemangku kepentingan
dan umumnya uniuk sclurub masyarakal,

d  Memngkatkan partisspasi dan kualitas pemilih melalu sosialisas) dan pendidikan permilih
vang berkelanjutan,

¢ Memperkuai Kedudukan Organsias dalam Ketstanegaran,

I Meningkatkan mtegritas penyelenggars Pemily dengan membenkan pemahaman secars
mtensif dan Komprehensit Khususnya mengenai kode euk penvelenggara Pemilu,

g Mewsjudkan penvelenggara Pemifu yang efekit dan efisien, tmnsaperan, akuniabel, serty
aksesable

Lapwnn Kinerga KU Kabupten Ogan Hir Tk 20589 -
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B. TUJUAN DAN SASARAN

l. Tujuan
Tujuan Komisi Pemilihan Umum yang teruang dalam Rencana Strategis KPU Tahun
2015-2019 disusun berdasarkon haml dentifikas: potens: dan permasaluhan yang akan
dihadapi dalam mangka mewujudkan visi dan melaksanakan misi Komisi Pemilihan Umum
Tujuan vang telah ditctapkan adalah sebaga benku
o Mewyudkan lembogn KPU! vang memiliki integritas, kompetenss, kredibilims, dan
kapabilitas dalam menyelenggarakan Pemilu,
b Terselenggamnya Pemilu sesusi dengan poraiuran perundangan vang betlaku,
Meningkatkan partisipas: poliik masyamkat dalam pelaksanann demokrast di Indonessa:
d Meningkatkan kesadarmn masvanikat untuk berpartisipas: dalam Pemilu.
e Terselenggamnyn Pemilu yang efeknf dan efisien, tmnsparan, skunwbet, dan aksesabel

1. Sasaran

Dalam RPIMN ke-3 discbutkan bahwa sasaran pokok pembangunan yang hendak dicapm
pdilsh meningkatkan parhsipas: polik permilihan umum dan kuahitas penvelenggaraan
pemilihan umum 2019, pencgakan hukum dan reformas: birokrasi vang ditandmy dengan
membaknva indeks demokrasi Indonesia, meningkoinya mdeks pencgekan hukum, mdeks
perilaky ant korupst, mdeks perseps) korups:, indeks integnitas nasional, dan indeks reformas
tmokras: vang dikub denpan membmknya tngkm pengelolaan anggaran (opim Isporan
hewangan ) dan tingakat akuntabilitas instansi pemerintah (skor atas SAKIF)

Berdasarkan sasarsn pokok pembangunan vang tercantum dofam RPIM ke-3 1erschur,
maka sasarun-sasaran sirategis Komisi Pemilthan Umum (KPLU) vang hendak dicapal selama
lima tahun kedepan (2015-2019) adalah:

1. Menmgkatnye Kualitas Penyelenggaran Permlu, dengan indikator kKincna sasaran

strategs schagai beriku

#  Persentase partisipasi pemilih dalam Pemulu;

b Persentase partisipast pemilih perempuan dalam Pemilu,

¢ Persentase pemilih disabilitas vang terdufiar dalam DPT vang menggunakan hak
mbhnya:

d Persentase pemilih yang berhak memilih tetaps idak masuk dalam dafiar pemilih,

¢ Persentase KPPS yang telah menerima perlengkapan pemungutan dan penghitungan
susra paling lambal | (satu) han sebelum han permungotan suare tepat jumish dan

kuulitns

Laporan Kirscrps K Kalnipabest CReari Wir Tahan 2018
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2 Menmgkstnva Kapasias Penyelenggara Permilu, demgan indikator  kimerja sasaran
strategrs sebagn benkut,
a  Persentase werpenuhinya jumish pegnwm organtk kesekretanatmn KPU,
b, Persentuse ketepatnn wakiu penvelesaian administrasi kepegawaian,
€. Persentase ketepatnn waktu dulom venfikas pencalonun Bupat dan Wakil Bupati
Rencana Kinena Komisi Pemibhan Umum Kabupaten Ogan [lir didasarkan pada renstra KP1
untuk interval Tahun 3015-2019 akan menggunakan 2 (dua) program dan § (delapan) kegiatan
Adapun program-progrem dan kegintan yang akan dilaksunakan adalah sebagas benkut

I, Progrm Dukungan Mansemen din Peluksansan Tugas Teknis Lainmya

Progmm i adalah program dasar KPLU dengan sssarn program josfcome) yang
hendak dicapm adalah meningkntnya kualitas dukungan manajemen dan pelaksanaan tugas
teknis lainnya

Dengan  Indikator  Kinerja  Unma  (IKL}  program  adalah  Persentase (%)
penvelenggaraan  dukungan  Menejemen vang Profesional, Akuntabel (sesuami  dengan
Pemturan Perundang-undangan), Efisiensi {Tepal Sasaran |, dan Efekof ( Tepat Guna )

Adapun kegiatan dan Program Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis
Lainnva KPL, mencakup:
a  Pelaksanaan Akuntabilitas Pengelolaan Admimistrasi Kevangan di Lingkungan Sefjen

KPLI,

b Pengelolaan Dain, Dokumentasi, Pengadasn, Pendistnbusian, dan Inventansasi Samna
dan Prasarana Pesmilu,

¢ Pelaksanaan Mannjemen Perencanann doan Data;

d Pembinaan Sumber Diuya Manusia. Pelavanan don Administrasi Kepegawaian,

e Penyvelenggaman Operasional dan Pemeliharan Perkantiran,

F Pemenksaan di Lingkungnn Setjen KPLL Sekretarint KPL Provins:, dsn Sekretarat KPLU

Kabupaten/Kota

Jodt

Program Penguatan Kelembagaan Demokras dan Perhaikan Proses Palitik

Chatcome yung diharmpkan dan progmm om adalah meningkatnya  kapasitas dan
kredibihitas organisasi penyelenggara Permilihan Umom dan Pemiliban Kepala Dacrah pada
Komist Pemilihan Umum, Komist Permlthan Umum Provinsi, dan Komisi Pemilihan Ui
Kabupaten Kota

Denpun Indikator Kinerja Utama (TKU) Progrom adalah Persentase (%) Penyviapan don
Penvelenggaraan Pemilu vang Tepat ‘Waktu don Akuntabel {sesumi dengan Pemiuran
Perundang-undongan j

Adapun kegintan dan Progmm Penguatan Kelembagaan, Demokms: dan Perbakan
Proses Politik, mencakup

Lapxwmn Kinerpa KPL Kalngefen Owan v Talfun 2083 -
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Penyiapan Penyusunan Eancangan Peraturan KPU, Advokasi, Penyelesaan Sengheta dan
Penyuluhan Pemturan Perundang-Undangan vang Berkmitan Dengan Penyelenpggarann
Pemilu,

Pedoman, Petunjuk Tekms dan Bimbingan Tekms/Supervisi/Publikasty  Sosializas
Penyelenggarman Pemilu dan Penchdikan Pemalih,

Kegiatan dan indikator vang akan digunakan uniuk mengukur keberhasilan pencapuan

program Dukungan Mansjemen dan Pelaksanaan Tugas Tekmis Lannyva, adalah

| Pelaksanaan Akumahilims Pengelolaan Adminisiras) Keuangan di Lingkungan Sctjen KPL

=l

Jumlah draf jukmsjuklak pengelolaan kevangain di Lingkungan KPL

Prosentase penyelesasan dalam pengelolsan keuangan pada Satker KPU, KPU Provinsi
dun KPU KabupatenRota,

Jumlah KPU Provinsi dan KPL Kabupaten/Kots vang menvampakan  Laparan
Pertanggunpawiban Pengpunasn Anggaman (LPPA) tepst waktu dan valid

Prosentase KPLI Provinsi dan KPU Kabupaten'Kota yang laporan keuangannyn sesum
Standar Akuntans: Pemenintah (SAP),

Prosentase  memngkatnya  kapositas  pengetahuan/pemahaman para Pejabat
Perbendahasraan KPUL, KPU Provins. KPU  Kabupaten®ota dalam  engelolaan
kevsngan

Frosentase ketepatan wakto dalam pembavaran honormnum, wang kehormatan. gap dan
tumjangan FNS KPLY,

3. Pengelolaan Data, Dokurmentasi, Pengadaan, Pendistribusian, dan Inventarisasi Sarana dan
Prasarana Pemilu;

-1

Prosentase Satker KPU Provins: dan KPU Kabupaten'Kota yang mampu merumuskan
kebutuhan logistik Permilu sesusi dengan Peraturan Perundang-undangan vang berlaku
dan kondis: masmg-masing satuan kerja;

Prosentase Satker KPU Provins: dan KPU Kabupaten/Eola yvang mampu melaksanakan
pengadann logrstik sesuni dengan peraturan vang berlaku,

Prosentase Satker KPU Proving dan KPL Kabupaten/Ko yang mampu melaksanakan
pendistribusian logistik Pemilu sesuan SOP dan kondis masing-masing dacrah;
Prosentase Satker KPU Provinsi dan KPU KabupatenKota yvang mampu melakukan
pemeliharaun dan mvenmnsas: logstik Pemilu sesoni dengan SO,

Tingkat keberhasilan pemelihaman sarana dan prasarana Pemilu

Laporan Kinesga KU Kelwpwies Ogan Hie Tadnan J019
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4. Peloksanaan Manajemen Perencanaan doan Dot

s
b

L

Perseninse (%) kesesunian antam Renstra dan Renja KL dan RKA KL

Persentase ("o) fasilitas kenasama KPU dengan lembaga lun;

Persentase (%) laporan monitoring dan evaluasi vang akuntabel dan tepat wakiu,
Persentase (%) kemajuon penvusunan pelaksangan model dan pedoman  reformas
hirokrasi dan mta kelols KPU.

Frekuensi pemutakhiran deta permlib i ungkat Kelurahan di seluruh wilayah Indonesia,
Tersusunnya rencana penerapan «-Crovermment yang konknit dan terukour,

Jumlah sistem aplikas) vang digunakanan dalam penvelenggaraan Pemalic

5. Pembinaan Sumber Dava Manusa, Pelavanan dan Admimistrasi Kepegawaian

a

=

Persentase ("o) pengajuan berkas persvamtan administrasi kepegawaian vang diproses
{chumf bulan sebelum werbitung mula THWT]

Persentase (%a) pelangguran disiplin pegawa vang dikenai sanksi;

Persentase (“a) pegawan vang telah menmkull pendidkan dan pelstiban dalam mngka
pemngkatan kompetensi Sumber Dayva Manusia,

Persentase (%) Calon Pegawar Negen Sipi] (CPNS) vang diangkat melalui seleksi wnum
sesual dengan kebutuhan KPLU;

Jumlah dokumen nominstil kepegawaian vang termutakhirkan setinp bulan,

Jumlah anggota KPU dacrah pemekaran yang akan terseleks:,

Juminh mncangan permturan kK PLU teniang Kepegawaian,

. Penyvelenggaraan Operasional dan Pemelihnman Perkamtoran (KPLU)

Persemase (%) KPU Provinsi dan KPLU Kabupaten /Kota yang mengadminisirasikan
barang milik negara dalam aplikasi SIMAK BMN dengan baik dan akurt,

Persentase (%) KPLl Kabupaten/Kota vang melaporkan persediman komk dan bilik swoira
berdasarkon siock opname tepal wakiu,

Tmgkat ketepatan dan tertib admimstrasi pelaksanaan cvaluas tindak lanjat,

Tingkat ketepatan dan tertih admimstrus pelaksanaan review lapormn Kewangan:

Jumlah draf pedoman pengelolann arsip dalam mangka mendukung tenib administras: di
lingkungan KPL,

Jumlah KPU Provinsi yang telah menerangkan PKPL tentang Tats Naskah Dinas KPLU,
Jumizh Laporan Penvelenggaraan Penerapan sisiem kearsapan clekromik di lingkungan
KPL;

Jumiah KPU provins vang telah menvelematkan arsip Pemile IR, DPL) dan DPRTD,
presiden dan wakil presiden sertn permilukada yang bersifit permanen kepadas lembaga
arsip KPLI,

Laporan Kinerin KU Kabugoten Ogan e Tehnin 2019 -
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1. Perseniase (%) pemenuhan kebutuhan sarmna dan prasamna umtuk/memenuhi kebutuban
pegawa yang berfungs: dengan bank,
i Persentase (%) pengadaan bamng dengan menggunakan E-Procurement;
k. Perseniase (%) hasil notulensi rapal vang dapal disampaikan dalam wakiu 3 harn|
I Jumlah kejadion gangguan kesmanan dalem di hngkungan KPLU
7. Pemenkssan & lingkungan setjen KPL, Sekretanat KPU Provinsi, dan Sekretanal KPU
Kabupaien/ Kot

a  Penurunan kasus terhadap penvelenggaman kevangan, kepepawaian dan barang milik
nejara.

b Persentose (*:) pengoduan musyarakat yang ditindaklanjuts,

¢ Penvelesaian rekomendasi BPK dan BPKP vang ditindaklanjuti;

Persentase (%) KPU provins: dan KPU Kabupaten/Kota yvang mendapatkan nilai

akuntamlitas ke mamimal OO,

[ -9

Pemingkatan kuahtes penyusunan laporan keuangan sesuni SAP:

Persentase (%) penganggamn KPL vung efeknf dan efisen,

Tingkat ketepatan dan tertib adinsmstras: pelaksannan Evaluas Lakip,

Tingkal  kelepatan  pelaksansan  pemenkssan  terhadap kepegawaian,  keuangan,
perlengkapan dan kegiatan Operasional Permilu:

i Tingkat ketepatan pelaksanaan ujran, pemlamn, pemenksasan s kebenaran lapoman,

) &= =N

Sclanjutnya kegiatan dan indikator yang akan digunakan untuk mengukur keberhasilan
pencapaian Program Penguatan Kelembagaan Demokras: dan Perbaikan Proses Polink, adalah

I, Penvinpan Penvusunan Rancangain Permtumn BFL Advokasi, Penvelesaion Senghkets dar
penyuluhan peraturan perundang-undangan vang berkaitun denpan penvelenggamn pemily
a  Persentase (%p) kisus gupatan hukum dan sengketa hukum berkatan dengan pemilu yang
dimenangkan KPL,
b Jumlsh rancangan peraturan KPL vang disusunan dan dihormomisasikan sesun dengan
pedoman pembentukan peraluran perundang-undangan;
e Jumlah KPL provins: yvany mendopatkan sosialisasi persturan dane kampanye.
d  Jumlah KPU provins: yang mendapatkan penyvuluhan hukum persiapan penyelenggrann
pemili
Jumlah jenis kategori dokumenias: yang berkaitan dengan sengheta hukum,

L]

Pedoman  petunjuk  tekmis dan bimbingan teknis’ | SupervisiPublikas) Sosalisas
Penvelenggraan Permilu dan Pendidikan Pemilih
a  Jumlah provins: dan Kabupaten/Kota vang mengikuti Bimick Pemilukada,

Lapormn Kivieria KU Kiilsupviten Osgars e Tibiny Z019 -
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b

Persemiase (%) proses PAW angeots DPR, dan DPD, DPRD provinsi, dan DPRD
Kabupaten/kota dapat diselesaikan dalam wakiu § han kenn

Jumiah proving kabupaten Kota vang telah membentuk PPID),

Jumlah provinsi den Kabupatendkom yang melakukin penatnan dan pengisian anggota
DPRD Provinsy Kanbupnten' Kota mduk Pemekomun,

Jumlah penataan dacmah pemiliban pasca Pemilu 2014,

Jumiagh dma serta dokumen pemile, pemily presiden dan wakil peesiden serta
permlulkads,

Jumlah provins dan kabupatenkotanvang melaksanakan pemilukada;

Fersentase (%a) pemilih vang mengpunakan bk pliboys dalom pemilu, pemifu presiden
dan wakil presiden serta permlukada,

Persentase (*o) pemlih perempuan vang menggunakan hak pilihova dalam pemily |
pemilu presiden dan wakil presiden sena pemiluknda;

Jumlah penvampaian informas dan publikasi vang positnf pada pemilu dan pemlukada,
Persentase (Yn) sosiabsasi publikas dalam pemilo dan permilukada

Sebagn tindak lanjut terhadap Renstra KPLU Tahun 2015-2019, telah ditetapkun

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Kabupaten Ogan [hr Tahun 2019 sehagaimana
disapkan pada Tabel benkut

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Target

Meningkomyva Kualitss | Persentase (%&) Penvelengpaman 0

| Dukungan Manajemen dan Dukungan Mannjemen Yang
Pelaksanaun Tupas Teknis Profesionn, Akuntobeli sesual
Lmnnya dengan Peraturan perundangan ),
Efisien (lepat sasaran), dan Efekuifl
. tepal guna)
Meningkatkan Sarana dan Memngkatkan Dukungnn sarana
prosarang Aparatur KPL dan Prasarana 50 |
Kabupaten Ogan T,
|
Memingkatnya Program Perseninte meningkatnya I
penguatan kelembagaan Pelavanan dan kapasitas W't
Uemokras: dan perbatkan proses | penvelenggar pemilihan umum. ‘
polimk
I

Lapoian Kinerid KU Kaedwipeben Ostars Bie Tl 20589
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C PERJANJIAN KINERJA

Lintuk penyelenggaran visi dan mas di ams dan untuk mencapal sasar strategis
KPU lima tahun ke depan (2015 &/d 2019) KPLU telah menctapknn Progrm penguatan
kelembagnan Demokrasi dan Perbaikan Proses Polink serta program  dukungan
manajemen KPLU Kabupaten Ogan [lir pade tahun 201% melaksanakan penyelenguaaban
Pemilihan
Berdasarkan program di atas KPU Kabupaten Ogan llir menctapkan Peganjian Rinerja
padka whun 2019 Perjanjian Kinerja sclaku ickad dan janp rencann kinena yong akan
dicapai pada Tahun 2019 dapat dyabarkan pada tabel berikut

Indikator Kinerja Target

1. | Memingkatkan | Persentase (o) Penyelenggaraan £33

Penyelenggaraan Permilw dukungan manajemen yang
Pemilihan vang Demokmats. | Profesional, Akuntabel (sesum
dengan peraturan perundangan,
Efisien { tepat sasaran j,dan Efekul
{tepal guna)

. I S—
| Persentase partisipasi pemiliban T77.5%
| serchtak Tahun 2019

Persentase Partisipasi Pemilih 75% |
Perempuan dalam permilihan

| serentak Tahun 2019
Persentase partisipas: pemilib
disabilitas dalam pemilihan

serentnk Vahun 2019 | -
Pereertase pemilih vang berhak 0.2%
| memilih tetep tidak masuk dalam

daftar pemilib dalam pemaliban |

75 My |

| serentak Tahun 2019 e —
‘ 2 | Terkaksananya Pemilu: Terselengearanya dukungan
Pemilihan vang aman, damal,  sarana dan prasarana | 100%%
yujur, dan adil
| Frr-_u:ﬂm Pelaksanaaan 100
| I-"umllﬂl-m serentnk Tabun 2019 |
tnpa konthk
|
| |
3. | Memmgkatkan kualitas | Memingkatnya pelayanan dan
kapasitay penvelenyyar kapisitas penvelenggara permilihan 100",
pemily LTI, |

Laporan Keeeget KV Kabnapslen o260 i Tabeen 2009 -
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A, AKUNTABILITAS KINERIA
Sasaran-sasaran tersebul sesuai dengan dokumen perencanaan sirategis, divkur denpan
berbagin mdikator kmerm pada umummys dapat dicapa dengan bk sesum dengan targei-target
kincrjia vang ditetapkan pads owal Tahun 2009 Akuntabilitas kinerja KPU, dapat dijelaskan
seperti gnmbamn di bavwah mi
Adapun vang menjad capuian Indikator Kinerja Utnma (TK1), adalah sehagai berihut,

Fabel 3.1
Indikator Kinerfa Utama (IKU)
‘No | Indikator Kinerja Utsss | Target (%)  Realisasi (%) |
i 2} I i3 {41

| Persentase (%) Penvelengpuaraan
Dukungan Mansjemen vang Profesional,
1. | Akuntabel { sesumi dengan Peraturan Q) 93,79
Perundangan), Eftsien { Tepat Saamn), I
dan Efektif (Tepat Gura)

Presentise (%) Progrom Penguntan
kelembagian Demokrasi dan Perbakan LE N G143
Froses Politk

fdt

A Pengukuran Capaian Kinerjo

Kimnerja KPU Kabupaten Ogan Ihr Tahun 2019, pada hakekatnyn merupakan

sugluy bagan dari proses pelaksanaan kegialan uniuk mencapal  sasarasn-sasaran
Kencana Stratems Tahun 2001520019 Dengan  demikian, pencapaman Kinerjn per  satuan
kegiatan i Tahun 2019 merupakan bagtan dan pencapamn sasaran Rencana Strategis yang
welah dieuipkan dalam Renstra KPU RI Untuk keperluan penilman akuntwbilitas kinena,
miks dilakukan pesgklarifkasian satuan-satuan Kinerpa vang telah diloksanakon  dalam
clemen-clemen sasaran Kencana Strategs (Renstra) Dengnn carn inl, maka pemiman satuan-
satuan kinerja akan dapat mencerminkan kinerja KU secam menyeluruh. Pengukuran tingkao
capaian  kinena KPU  Kabupaten Ogan Ihir Tahun 2019 dilakukan dengan  cam
membandingkan antari target indikator kimerja sasaran dengan realisasmya

Pengukuran kanera  kegnton  dilnkukan  dengnn menggunakan  indikmior  kmena
kegiatan. Penguburan mi dilakukan dengan memanfaatkan data Kinerja. Diata Kinerja diperolish
melalm sistem pengumpuian dots Kinero dan dos sumber yanu:

Lapywmn Ky KV Kabswapwtes Oxan e Tl 2008 -




(1) data imermal, yang berasal dari sistem informasi yang ada baik laporan keguatan
regular yang ada seperti laporan mingguon, bulanan, tnwulin, SEMEKICRN dan laporan
heginanmn by, | ,

(2) datn cksicrnal digunakan sepanjang refevan dengan pencapaian kinerja KPU
Kabupaten Opan [ir

B Evaluas: dan Anahisis Capsiian hinerja

Pengukuran  kinerja kerap mencakup kinerja kegatan vang merupakan tinpgkat
poncapmian. st masEganaany  inddalor kegatan Pengukurnn  kinerja  dimaksad
ditpangkan dalam formulir Pengulumn  Kinerpa Kegiatan (PKK) Pengukuran gk
pencapaian sasaran herdasarkan indikator kinenja yang beronentas! pada cutpul sau oulcome
program kegiatan Pengikuran kinena dimaksud ditunnghkan dengan menggunakan formudir
Pengukuran Pencapaian Sasaran (PPS) Penghitungan persentase pencapaian rencafia tingkat
capaian atau tarpet bak dalam PKK moupun PPS memperhatikan karnkiensik komponen
reahsas) dilam Kondist

i Semakin tingpi realisssi menumjukan pencapaian kinerja yang scrmakm batk, maka

mengpunakan rumiuos:
Realisasi % T00A
5y Capamn = X @
h Target

b, Semakin rendoh reslisas: menumuokan pencapamn kinerpa vang semakin bmk, maks
mengeunakan rumus
Realisasi- Realisasi-Target)

" C - o X O100%
LRS- LR Target

Berdusarkan pengukuran kinerjp kegiatan dalam formulir PKK dan kinerja sasaran
dalam formulir PPS, dilakukan evaluasi terhadap pencapalan setmp indikator kineja dan
pencapaian sasaran. Evaluasi bertujuan agar diketahu pencapaian realisas), kemajuan visi dun
misi, serta agar dapat dinila

dun dipelajar guna perbaikan pelaksaman program dan kegintan di masa vang akan
datamg:

Sctelah evaluasi kinena, sclanjuinva dilakokan analisis efisiensi dan  efektivitas
Analisis efisiens: dilakukan dengan membandingkan antara ootput dangan inpat bauk unfuk
rencana magpun realisasi. Analisis 1 menggambarkan tnpkat elisiensi vang dilakukan
dengan membenkan dota milm output per umt yang dihasilkan oleh sumtu input tertentu,
efisiens: tenadi karena realisasi masukan vang lebhh keal dan tarpet realisas keluamn tetap
diperoleh sesual dengan mrgetnya atsupun realisas) masukan yang sesumi dengin targetnvi,

Ly Koo KV Kabwgpaten Oxan (e Tabwrn 2019 -
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diperoleh realisasi keluamn yang lebih besar dan target, hal 1 menunjukan bahwa realisasi
meclampan target

Analisis efeknvitas vang menggambarkan nngkkat Kesesumian antan sasarn dan tujuon
dengan hosil (owr comes) Selain ilu analisis juza dilakukan terhadap setiap perbedaan kinerja
(performance gap) yang lenad baik terhadup penyebab tenadinyan pap moupun struleg
pemecahan masalah vang telsh dan akan dilaksanakan

Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Ogan Thr secarn umum  dopat mencepal target
kinerja schagaimana telah ditetapkan pada Tahun 2019 Analisis dan evaluast capaian
kinerja Komisi Pemilihan Umam Kabupaten Ogan [hre pada Tahun 2019 dopat dijelaskan

schagar bertkut:

SASARAN 1 Meningkatnya Penvelenggaraan Pemil/ Pemilihan yang Demokratis.

Gasaran  ini dimaksudkan untuk meningkatkan  kualites  penyelenggaraan  Pemmlu di
fingkungan Komusi Permilihan Umum Kabupaten Ogan {lin Adspun Capamn indikator
kinerjs sasuran tersebut di stas selama whun 2019, adaluh schagai berikout

Indikator kinerjn ‘ Kinerja |
‘ _Tiﬁ'_—'lﬂﬁﬂ'"_?"“-.ilhn
| Persentase Terwujudnyn Pemukiahiran data 100 4 49 539 sty
pemilih pemilu
I
. I
Persentase Terwujudnyu data pemilih yang L 100% 5.19 % B5%
terkim -
Persentase  Terlaksanamya  pembentukan 1N 21.12% G50y,
badan penyelengearan Adbock | |
Persentase  Terlaksananva  pembentukan 100 %a 96,67 %o | 10050 ‘
panitia pemilihan kecomatan ' .
Persentase  Terlaksarunya  Pembentukan ; |
Panitia Femungutan suari | (0 92 10% ‘ [0 ‘
|
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i Juj an Adil.
SASARAN I Terlaksanamys Pemila/Pemilihan yang Aman, Damai, Jujur dan

Cnpﬂm md:k:ﬂur hrﬂ}u SASATEN t-:w:hm d: atas :.:lmm tahun 2019, u_jnln_l1s¢Enpj bu‘:l'lil-lt
i > R Kincria '
Il Indikator Kinerja - . R |

100% | 9030% ([ |

| Persentase Tersedunya Data, informasi dan |
sAranE serta prasarans i Teknologi |I1|-l.'!1'lﬂl51 |~ —I I

| Persentuse Tericb:nggﬂlmw dulu.ungm P | _— | S5 0% e
| dhan prRsarRng. | |
— — |
| [

| Persentase Terwwudnys Dukungan Samna _ | :

 dan Prasarana guna kelancaran ugas KPL | 49% B 0066 %% Q8% |

SASARAN 3 Meningkatnya Kualitas Kapasitas Penyeleaggarn pemilu.
I Kineri
ealisasi

I Indikntor kinerja |

~Tori

Persentase Pengelolaan data dan dokumentasi |
kebutuhan  pengadaan, pendistnibusian dan | 73 e 67.04 " B9%,
peniclolaan adminisars |

Persentase Meningkatnya kualitas taia kelola R, q5e, 100%
Adimistras Pesurntan dan pengelolaan Arsip

i‘ - T |

Persentase meningkatnva kualitas layanan 5% Q8 24% LA
Admimistras: perkantoran . |

Sampai dengan akhir tahun 2018, KPU Kabupaten Ogan Mlir telah melaksanakan
seluruh kegaian vang menjadi tangpung jawsbrya Adapun seluruh capain tujuan vang
diuraikan dalam capaian sarana dapat dilihat sebagal benkut
1) Twuan adalsh terselenpgamnya dukungan mangjemen dan pelaksansan tugas lainnya,

denpan sasaran sehagnimana di bawah im

g Tersedinnva dokumen perencanasn dan  penganggarnn, laporan  pelaksanaan
akuntabilitas pengelolaan administrasi keuangan, laporan pengeiolaan keunngan dan
pertanggungiawaban tahapan Pemily 2019, pengelolaan perbendaharuan serta aistem
akuntanst pelapomn

b Tersclenggamnya pengelolaan duta, dokumentasi, pengadaan, pendistribusian, dan
inventansasi samna dan prasamna permibu,

¢ Terselenggaranya mansjernen perencinaan dan dals

Lapxwearr Kinwerpa KPET Kadwipxiten Ogan Hr Talnin 20713 -
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d Terselenggaranya pembimaan sumber daya manusia, pelayanan dan admmisims:
kepegnwaian,
¢ Tersclengzamanya penvelenggaraan operasions] dan pemeliharaan perkuntoman ( KPLT)
2) Tupsan kedua adalah meningkatkan kapasitas organisasi peavelenggara Pemily dan
Pemilukada di KPU, KPU Provins: dan KPU KabupatenKota, dengan sasamn
terselengparanya bimbingan teknis supervisy’ publikasi/sosialisasi penvelengeaman Pemilu
dan pendidikan pemilih
3) Tupuan ketiga adalah teriedianya samna dan prasarana KPU, KPU Provins: dan KPU
Kabupaten/Kota, dengan sasaran tersedianvi samna prasamng

£, Akuntabilitas Kevangan

Berdasarkan alokasi dana pagu anggarmn KPU Kebupaten Ogan [lir Tahun 2019
udalah sehesar Rp 30.151.427.000,-.

Pencapamn kinerja akuntabwlitas bidong kevangan KPU Kabupaten Ogan thr pada
umumnya cakup berhasil dalam mencapa: sasaran dengan baik Untuk membiavai opérasional
Komisi Pemibhan Umum Kabupaten Cigan [lir pada Tahun 2019 mendapat Anpearan APBN
sghesar Rp 28 195 773.000.- Komisi pemilihan Umum  Kabupaten Ogan  [hr jugs
mendapatkan dana Hibah langsung bentuk Uang dan Pemenntah Kabupaten Ogan i untuk
kegiatan Pemilihan Legislatf, Presiden dan Wakil Presiden Tahun 20019 schesar Rp
1,955 640 000 -

Dari jumiah dana dtersebut telah  dilaksanakan Revisi DIPA  schesar Rp
1935 640,000 - sehingga dana DIPA Komisi pemilihan Umum Kabupaten Ogan [ Tahun
2019 sehesar  Rp 30151 427 000.- Realisasi Belanja sampmi denpgan akhir Tahun 2019
sehesar Rp. 28 643,714 199 atau sebesar 95,00 Y,

Untuk alokasi anggaran pada KPL Kabopaten Ogan lhir Tahun 2019 adalah sehaga berikul -

NO PROGRAM | TARGET | CAPAIAN  ANGGARAN
 VOLUME | VOLUME |~ PAGU | REALISASE | %
i 2 3 4 s | 8 | 7 |
1| baporas Sistem Abuiman 2 Lapssran 2 Lapoman 2T 452 000 24 1 20 000 773 %
dan Pelaporan Keuangan
Pemilu - B L | -
2 Tersusainmyns Potunujuk T 502080 T 053000 0
Pengebolnan Keuanean Ik
Lingkungan KPL L= =} - |
3 Laparan | Lapotan I Laghsian B AZE 00 B 206 D) 2737
Portunggnengjawaban I |
nn A nn [ LPPA) P |
a4 | wﬁﬂmwﬁmn | Laporan 1Laporan T7 602 000 f S5362000 | 71 34%
Perbendaharsan dan
pertangaungaswiban
Tnbapan Fermilu
T Laywnan Perkenjoran 1 Layaman | 12laynnan THTTMO00 | TATS 9106 | 07 18%
: ] i E— —_—
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& | Fasilitas Perencanasn | | Dokumen | 1 Dokumen 6. 124 000 3165000 | 51 68%
Eth.l'mhndl.ﬂ..hnw
Livigistik Peamile ! Pemiliban
"7 | Pengelolasn dats dan | Dakumea | Layaman o o e
dokumestasi kebutahan |
dan pengetolaan admmistras
¥ | Terwujsdnya dukuagan & unit 1 Dokumen % 650 (N) 650 000 | 100 00 %
| Snrann dan prasarane g
| menmpkuken kelascaran
| hageas KL
9 | Dokumen Perencansan I Laporan 8 unit 118 563 000 %4 54 DN 7175
|| Angoamn e = = i I RN | TR | ——
1 Terlaksunanya Layanan | Dokuman | Liposran 34 200 (M) 193141500 56 3%
ﬂpmmuﬂdmp:lnmn
¥ rmmme T okumen | Bokumen 4 BOT DO 2 116000 FTETER
Prlaksinasn Keginan
12| Analisis Capaian Kinerja | Dolwmen | 1 Dokumen 4 734 000 ATO00 [ SR
1V | Terlaksanamya Peryosanen | 1 Dokomen I Daokymmen T ke R S 18RS SO0 O &4 Sy
. Anggaran Penulu e s
14 | Teraksanasyn Monroring | Dodamen | | Dokumen 65 05 000 61 838 000 W, | 2%
| dan Evalussi pemilu o i If} o
1% | Terwujudnys Pemultahiran | 12 Bulan I Dokamen A% T 000 WeITR AN | TIGE
dati pemilib peily - (Y
Th | Terlaksanary Panitin Dokumen | 12 Buban 451 3WO000 | 4311 280000 | 100 00
- | Pemilihan KecanunPPK )
17 | Tefaksananya Pandia | Dokumen | 1 Dokuamen 2803553000 | 28015531000 | 100 00N
1% | Terlaskanamyn Pembentuian | | Dokumen | Dhoakusmen 0 i (1
Kelompok Pervelenguars
19 | Dokumen kepegawaian | Dokumes | | Dolumen 1000000 | ) 00 Do 10000 %
20 | Terlaksanatya Lapornn | | Dokumen 458000 | 400000 B8 73%
21 | Telsksananya pengelolann | | Dokumen | Limit 4563000 | S3MTOM0 | 4o 4R
barany 1milik negnrs o
22 | Terwujsdnya pengstanem | Dirkpmen 1 Dokumen 19,63 CHEEETT BN
| tahapan pemilu
23 | Terlskuanyn 12 bulan | erkumen 140 954 () TSO000 | GHS%, |
BMN Logistik pemila I I
24 | Layanan Sarana dan 2 Dokumen 1 2 bulan 400766000 | 530135 50 HO A9 %
Prasarwis [ilermal |
25 | Layanan Perkuorn | Laparan I Laporan TON B2 O0K0 | A6 11K MM B0 L%
Permelnnuiaran Cperasional
lan pemeliharuan
26 |1‘unnn1r-l-pmmhui | Laporan 2 Diokumen 40, | |4 0 21 547 (0 S8R |
| nview aporan keuangan
2T | Terlaksanaoys advokas dan | 2 Laporan | Laporan EETTT § 500 000 100 00 %
| sangketa hukum - l
28 Pematuran/Kepuluian Penily | | Laporan 2 Laporan 3,504 i) | GBS QR | 43080
29 Dona Kanpaye Pemib LLaporan I Uit B4 ety D001 31128 000 BT
0| Bannan hkum | Lapran | Lapoan 99 450000 B 554 000 92 07T
besos Ik pemily PP T
| 31| Ra Podomanjukns | | Satker | Sather 4990 000 i M
12 | Sosdnlisnsi kebijakan KI'U | Kegintan | Kegintan 15 401 (im0 1% (B0 (00 47 Az,
kepadn dakeholder (Partas
'PphilkLLﬁH.Pmﬂ:lhﬂ
| dernbpegurasn tingel, dan
o Mlmsyaraka = = S— - - —_———
3l Fminhm?h\\"m I Calon 1 Kanus 1. 5400 DIO) £y s
DER.DPD.DPRD Provine
34 | Publikasi Informasi Roth 000 |

- Laporan Kinera KFU Kebweperten Okan Wie Tiithon 20018




) KOMINT PLMULIAN UMM AANYTATIN g Bt

2| Pendidiian pﬂmfih kepads | | Kegismn | Keguausn T8 000 000 ITIROOOD | 3G I
pernclibi pommila, perempian, |
| dhury chisabilitas |
e : PFembaniukan dan pengusiam | 1 Kegiaia | | Fegiaian WFTITT 000 BT ATT (e [LLTRLE
PEID
i 'Ff | PDokumen iskns p:.milu I | i_-;m |i-1-q||n;m\ A0 [0 D00 19 (060 D00 0T, 5005
| legissard, pemily Presides
dary Wakil Presiden
38 | Pﬂﬁb@ﬂn_ihim—hmauﬂ_- | Kegintan 50000 () 15000 000 JO 00
9 | Sapervial dmdutorng | Lsparan [ | Cirang 50, () (W0a 52650 {EK) B2 4%
Bimbingan Teknin |
.| Penyclenggmouan pemily | | .
40 | Sosiabisas: Penyelenggarsan | | kegmin | | Laporan 23 458 [ 118 1501 TR LR
Pl B
41 | Pendidikan Pemilih kepada | | Kegiatan | Kewintan 448 300 (00 362 44 000 | TE AN
Stasvaraknd Limum
a2 R:‘.lm-lrl demekran 3 Kegmtan | | Kegian 414 550 00K 355 1590, D | _H-:-_f_-‘i"
] Tuhinumri oo ngutan 81 700 (0 B 700 000 TR
4 I'ﬂuup-u haisil pemilu 1 Laporan | | Laposan i o ' %
45| Tahapa pemitu 1 Kegatan | | Kegitan | 0277000 | G737 00| 100068
' I | 30151427 000 | M 643 714100 | 0§ 00A
[ PAGU 3 PP | |
| ™), I hy iy ALISAS] o
NO UVRAIAN ANGGARAN RE |
= |
1. | KPU KABUPATEN
| OGAN ILIR 30.151.427.000 28643714199 | F300%

Duri informasi atas penverapan iealisas) anggaran KPU Kabupaten Ogan Hir mencapa

95 00% dan pada pelaksanuannya vang berkaiian dengan penyermpan anggarsn pada semester
| dan 11 tahun 2019, Adapun vang dilakukan dalam rangka mempercepal proses peningkatan
penyerepen anggamn, schagai berikut
1) Melukikan mpat koordinasi internnl dengan arshan Sekretans KPL Kabupaten Ogan Hir

selaku Kussa Penppuna Anggann untuk memaksimalkan pelaksanann kegiatan satker,

Kegiatan ini melibatkan semua unsur pelaksana keuangan, anggaran dan kegatan masl 1 purti
PPK. Penanggimg Jawab Kepatan, dan koordinasi dengan KPU Frovins Sumater
Selatan, Mendorong percepitan penyelesaian pelaksansan kegiatan pengadaan barmng jasa.

[

Hambatan vang dihadap oleh KPU Kabupaten Ogan [hir adalah sebagm herikut
| KPU dalam mengalokasikan anggarn memukul rata anpa mempertimbanghan jumish
wilavah dan jumlah pemilih,

Banyak terdapat angparan vang tidak efektif dan tidak tepat sasarmn,

3. Sistem vang dipakai dalam penvusunan anggamn adalah sistem fop dow, bukan bt

up yang disermnbkan kepada masing-masing sather uniuk menyusun anggaran sesual dengan

kebutuhan

.Lipr.u:vm Kirwian K Kadwipvaten Osgan Bir Tk ‘.H'"l
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4

Sistern pengendalian intern dan pengamanan persediaan kotak dan Wlik suarm belum
memadai;

L]

Terdapat kesalahan dalam khasfikas aset weap:

. Tudak semun satker mendapatkan anggaran untuk stock opname kotak dan bilik suarn,

angparan penghapusan dan anggaran TGR;
Menentukan data dukung dan spesifikasi barang vang dibutuhkan;
Status penggunsan gedung/kantor masih pinjam pakal.

Terhadap kendala-kendala tersebut dengan im disampaikan saran vang dapar digunakan

untuk mengatasi hambatan’kendals tersebut yaitu sebagai berikut

3]

KPU dalam melakukan pengalokasian anggamn setiap satker memperhatikan beban kerja
dengan mehihatl jumlah wilayah dan yjumlah pemilih,

Perbwkan perencanaan anggaran dan kegiatan, sehingga proses pelaksanaan Kegiatan
sejalan dengnn anggaran, lepat guna dan tepat sasaran;

Menyershkan penyusunun anggaran kepads masing-masing satker vang disesuaikan
dengan kebutubannya,

Melakukan stock opname terhadap kotak dan bilik suara dan melakukan pencatatan
berdasarkan tahun perolchannya;

5. Memganggarkan siock opeame komk dan bilik suara pads DIPA KPLU;

Meneribkan aset KPU yang masih berada dipihak ketiga dan bekerja sama dengan
kepolsan untuk upmya penarikan;

Memberikan pelatihan secam intensif dan berjenjang kepada operator SIMAK-BMN KPL
Provinzi dak KPL! Kabaparen/K ot

8. Mencari data dukung dan spesifiknsi barang vang dibutuhkan masing-masing unit kerja,

1.

11

e

I3

14

Mclakukan tndak lamjui permohoman penpurusan status  gedungdomtor KPU untuk
menjuch hibah

Melakukan inventasnsas: asel dan mencatar perubahan kondisi pada aplikas: SIMAK-
BMN,

Melakukan penghapusan terhadap aset yang sudah rusak berat;

Menyelesaikan tuntutan gants rug,

Menvediakan sarana gedung untuk KPU Provinsi dan KPLU kabupaten'koia vang tclah
Memenuhi sarana penunjang operasional perkantoran dengan standar vang baik
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A, KESIMPULAN

Dalam manpka mencapm visi dan misinya, KPU Kabupaten Ogan lhir telah berhasi|
mencapm scmun sasatan siralegis vang iclsh ditctapkon dalam Perjanyian Kinerja Tabun 2019
melalm pencapaian target dan indikator Linena utama  Keberhasilan pencapaian Kimerja ini,
temiu tidak terlepas dan dukungan anpgnmn dan kinera apartur i Limgkungan Sekoetanat KPLU
Kabupaten Ogan [lir Namun keberhnsilan tersebut juga tidak terlepas dan kendala-kendala vang
ditadapi, taps sepauh tm KPL Kabupaten Ogpan Tir dopat menyelesaikan bendala vang ada

Keberhasilan K.PL Kabupaten Ogan Hir dalam melaksanakan kegiatan tidak ferlepas juza
darn dukungan pemeriniah Kabupaten Ogan llir, begitu juga dalam penyvelenggaraan pemilukada

Pelaksanaan program dan  kegatan terlaksana dengan bak, walaupun terbentur pada
keterbatasan kuantitas dan kualitas sumber daya manusia pada KPU Kabapaten Oygan 1ir
Peningkatan tertib admmstras: penyelengegarman vang tercerman dan mdikator pelapomn
keuangan vang semakin lerintegras sertn semakin  profesional pelaksanaan distribust logistik
Pemilu schinggn dapal dicapa tepat waktu, jumlah, kualtas, fempat, tujuan den harga. Adanyn
kerjasama KPL! Kabupaten Ogan [hir dengan lembapa lainnyva dalam mendukung pernungkatan
kirerpn KPL Kabupaten Cgan [hir antara lun dalum rangka penyvasunan laporan keuangan, shanng

informasi penvelengearaan Pemilu dan Pemilukada yang kredibel dapat dijndikan bahan studi

banding oleh negam lun dan peneliman oleh lembaga swadaya masyarakat dan akademis

Untuk mempertshanknan dan meningkatkan kinerga KPU di masa vang akan datang.
Sekretanat KPL Kabupaten Ogan [hir secarn konsisten akan melaksanakan berbagni  keglatan
dalam membantu Komisioner dalam penvelenggamon Pemilu vang semakin berkualitas. Ains
hastl pengukuran capamn kinena sasaran yang divangkan dalam bentuk Laporan Kinerja KPU
Kabupaten Clpan [lir Tahun 2019 akan dijadikan bahan scuan dalom rangks pencapmian Sasarn

strategis vang tertuang dalam Renstm KPLU Tahun 2015-2019

B. REKOMEMNDAS]

Untuk mendorong pencapainn sasarnn strategis yang telah teruang dalam Renstra KPL
Tabun 20152019 dan dalam rangks memnghatkan kesadarmn partisipas: makyat vang ungg
tentang Pemilu yang demokratis, terjaminnya pemilih dalam menggunakan hak pilihnva sccara
bebas dan tertib, dengan i disampankan rekomendns: antnm lun
a  Perlu dilakukan peningkatan sosialisasi don koordinasi penvelengpgaraan Pemilukada dengan

Pemerintah Dacrah dan Kementenan Dalum Negen

b Perlu dilakukan koordinasi dan kerjssama dengan lembagn loin terkait pendidikan pemilih

dun akses bag kelompok perempunn, kelompok khusus termasuk penyandang cacat

Laepurenss Kivwergn KIS Kabapaeters O Jer Tbes 2018 -




. AR POLRIERRLLN SN AT AR TN Dan e

¢ Untuk menghasilkan percapaian sasaran strategis Terwnjudnys Organisast Pelakeana Pemily
yang Memiliki Sistern Admimstrasi vang Efisien, Efektif dan Memenubi Stindar Kena
Profesional o Seluruh Tingkatan vong Didukung  dengan  Sistern  Komunikasi  dan
Teknolog Informasi vang Menjangkau KPL, KPU Provinsi dan KPU Kabupaten/Kota
maka pads Tahun yeng skan datang pertu dilakukan pengembangan sistem aplikasi
teknologs informasi vang menunjang tenntegrasinya pelaporan kevangan dan pelaksanaan
penyelenggaraan kepemiluan scpert sistem anformasi Venfikas: Parta Politk. Calon
Legislatil, Daerah Pemilithan don Data Pemilih

d Untuk memnghatkan pencapman susaran stmtews Tersedianyva Petn Logstik Pemilu dan
Pemilukadn wvang memadai, KPU dapst melabukan pengembongan  sistem  nformasi
geospasial yang duntegmsikan dengan sistem informas: logisok, don pembelalan kapasitus
sumber dava manusia. Terpalinnya  komumikasi dus arah tersebut  akan  memudahkan
untuk mciakukan sinkromsas) dan koordinas: kebiakan, program dan kegatan

Keberhasilan pencapaian visi, misi dan fujuan program kena KPLU Kabupaen Ogan
Ihr yang telah ditetapkan bukan harva diukur semats-mata dar pencapaian indikator kinerja yang
paling penting adalah konsistens: sikap mental. disiphin dan iamggungawab seluruh aparaiur
dalam melaksanakan kebijakan vntuk memningkatkan kinerpa sesuai dengan tugas pokok dan
TuUngsImya masing-masimng

Demikian Laporan Kinega KPL Kabupaten Ogan llir Tabun 20019 disusun, sebagni
bahan mformasi dan pertanggungrawaban KPL Kabupaten Ogan Ihr dalam melaksanakan
program, kegiatan dan anggaran Scmoga dapel memberikan masukan aloy  acuan  guna
Optimalsasn dan permgkatan bimena bak secam  kualitatif maupun kuanbtabf pada KPU
Kabupaten Cgan [hr Khususnyva dan BPL R pada emumniva dimasa vang akan datang

--J'_.i_;xuu.r: Kine s KPCT Kebuspveken Ogan Bie Tahun 20080




